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Travailleur social en Hébergement (H/F)
Description
Le Club de Prévention d’Epernay est une association créée en 1978. L’association
a pour mission de prévenir et de diminuer l’inadaptation sociale sous toutes ses
formes. Au fil des années, le Club de Prévention s’est développé et a diversifié ses
activités.

Responsabilités
Rattaché(e) au service Hébergement Sud et encadré(e) par la cheffe de service de
notre établissement de Vitry-le-François, vos missions principales seront :

Proposer à des personnes ou familles en situation de rupture sociale,
professionnelle et/ou familiale, une alternative à la rue et à la marginalisation
par un hébergement temporaire et un accompagnement social en vue
d’accéder à une solution pérenne de logement,
Coordonner et veiller à la cohérence des interventions réalisées auprès des
personnes accueillies, et particulièrement auprès des demandeurs d’asile.
Assurer l’accompagnement des personnes accueillies sur l’ensemble des
axes définis dans leur projet personnalisé et mener des actions en
cohérence avec une pratique adaptée et bienveillante,
Evaluer, accompagner, conseiller et orienter tout public en rupture de
logement,
Gérer des situations d’urgence.

Qualifications
Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Educateur Spécialisé, d’Assistant(e) de Service
Social ou de DE CESF, DUT carrières sociales. Une expérience réussie dans le
secteur l’hébergement et/ou du logement serait très fortement appréciée pour en
appréhender au mieux les exigences et connaitre les différents dispositifs existants.
Vous possédez des connaissances en réglementation du droit des étrangers. Vous
êtes disponible pour assurer des horaires de travail en journée, soirée et fin de
semaine. Vous êtes une personne autonome et rigoureuse, vous êtes force de
proposition et savez faire preuve de créativité, de capacité d’adaptation, d’esprit
d’équipe, et d’analyse. Vous êtes ouvert(e) d’esprit, pragmatique et à l’écoute de
vos interlocuteurs. Vos capacités à innover, à prendre du recul, à gérer des conflits
et à vous remettre en question dans l’intérêt des usagers, convaincre et votre bon
relationnel sont des critères indispensables à la bonne réalisation de vos missions.

Organisation des plannings :
Sur un roulement de 10 semaines, vous êtes disponible pour assurer des horaires
de travail en journée, 1 soirée toute les 3 semaines (13h30-21h30 ou 14h–22h), 1
samedi et 1 dimanche (14h-22h) sur 10 semaines.
Vous travaillerez 35 heures sur 4.5 jours par semaine.

Avantages du poste
43 jours de congés (25 jours de congés payés et 18 congés trimestriels)
Tickets Restaurant – CSE – Ordinateur portable et téléphone professionnel

Contacts

Organisme employeur
Club de Prévention d’Epernay

Temps plein

Date de début du poste
Dès que possible

Secteur
Vitry-le-François (51)

Horaires
35 heures sur 4,5 jours par semaine

Date de publication
20 février 2024
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Le Club de Prévention d’Epernay
9 avenue de Middelkerke
51200 EPERNAY
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