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I - LE PERSONNEL : STATUT ET EFFECTIF 

 

Effectif du personnel présent au 31/12/2018 

  

CDD CDI 
Dont  

contrat 
aidé 

Total 
% 

Direction  4 
 

4 6.90% 

Comptabilité 
 

3 
 

3 5,18% 

Secrétariat 2 3 3 5 8.62% 

Technique 1 4 1 5 8.62% 

Educatif 8 26 4 34 58,62% 

Veilleurs 2 4 2 6 10.34% 

Chauffeur 1  1 1 1.72% 

TOTAL 14 44 11 58 100,00% 

 

Répartition des emplois aidés : 11 emplois aidés  

 

 

 

BILAN SOCIAL 

DU PERSONNEL 

2 

6 

1 

2 
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Contrat de professionalisation

Contrat Unique d'Insertion

Adulte relais

Emploi d'avenir

Répartition des emplois aidés 
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Répartition du personnel en CDI : 44 CDI 

 

RépartitioŶ de l’effeĐtif  par pôle et par sexe : 

  Hommes Femmes Total 

 
 Direction 2 2 4 

Administration 1 4 5 

Comptabilité 
 

3 3 

Technique 2 3 5 

Educatif 11 23 34 

Veilleurs  4 2 6 

Chauffeur  1 1 

TOTAL 20 38 58 

 

RépartitioŶ de l’effeĐtif par sexe et par âge : 

2016 - 25 ans 26/30 31/35 36/40 41/45 46/50 51/55 56/60 61/65 TOTAL 

Homme         3 4 2 2 3 3 1 3  2 23 

Femme 8 5 2 5 4 4 5  1 1     35 

TOTAL 11 9 4 7 7 7 6 4 3 58 

 

RépartitioŶ de l’effeĐtif par pôle et par traŶĐhe d’âge : 

2016 - 25 ans 26/30 31/35 36/40 41/45 46/50 51/55 56/60 61/65 TOTAL 

Direction     
2 2 

   
4 

Secrétariat 2 1 1 
  

1 
   

5 

Comptabilité 1 
   

2 
    

3 

Technique    
1 

 
2 

  
2 5 

Educatif 7 5 3 6    3 1 5 3 1 34 

Veilleurs 1 2 
   

1 1 1 
 

6 

Chauffeur  1        1 

TOTAL 11 9 4 7 7 7 6 4 3 58 

4 

3 

3 

4 

4 

26 
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Répartition du personnel en CDI 
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Départs des CDI sur 3 années : 

 
Démission Licenciement 

Rupture 
conventionnelle 

Retraite Décès TOTAL 

2016 
     

0 

2017 1 1 3 1  6 

2018 1  5   6 

         

  

Départs des emplois aidés sur 2018 : 

 

Démission Licenciement Fin  de contrat Abandon de poste 
TOTAL 1 

    

« Turnover » des CDI sur 3 années 

  

2018 2017 2016 

  

Départs 
 de CDI 

Turnover 
 CDI 

Départs 
 de CDI 

Turnover 
 CDI 

Départs 
 de CDI 

Turnover 
 CDI 

Direction  0%  0 % 
 

0 

Secrétariat  0%         3 5.77 % 
 

  0 % 

Technique  0% 1 1.92 % 
 

        0 % 

Educatif 6 10.34% 1 1.92% 
 

        0% 

Veilleur  0% 1 1.92 %     0 % 

Total  6 10.34% 6 11.53% 0 0 

  

  

    
ETP 

2018 2017 2016 
 
 

  
56 50 44 

 
   * Très faible moins de 5% Elevé de 15à 20% 

Faible de 5 à 10% 
 

Très Elevé : au-delà de 20% 

Moyen : de 10 à 15% 
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Entrées et départs des CDD 
(dont emploi aidé) : 

 Nombre d'entrées % 
 

Nombre de départs % 
 Direction   
 

Direction   

Secrétariat 1 8.33% 

 

Secrétariat   

Comptabilité    Comptabilité   

Éducatif 9 
        
       75 % 

 

Educatif 4 57.14% 

Technique  1        8.33%  Technique 1 14.28% 

Veilleurs  
        

 

Veilleurs 1 14.28% 

Chauffeur 1    8.33%  Chauffeur 1 14.28% 

Total 
12 

 
100% 

 Total 7 100% 

 Les CDD de reŵplaceŵeŶts des veilleurs de Ŷuit, Ŷ’oŶt pas été ajoutés ; ils entrent  et sortent chaque 
mois. 

 
Motif de départ des CDD : 

 
 
 
 

 
 

Nombre de CDD présents au 31/12/2018  Répartition des CDI par pôle et par  
ancienneté dans la structure 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Démission Licenciement Fin contrat Abandon poste 

TOTAL 3 
 

4 0 

Nombre de CDD présents au 31/12/2018 

Direction  

Administration 2 

Comptabilité  

Éducatif 7 

Technique 1 

Veilleurs 2 

Chauffeur 1 

TOTAL 13 

    - 1 
an 

1/5 5/10 10/15 15/20 20/25 
    

Direction   
 

1 
 

3 
 

Secrétariat 3 1 
   

1  

Comptabilité 1  2    

Technique 1 1 
 

1 1 1 

Educatif 12 12 5 2     2 1 

  Veilleurs   2       1 2 1 1   

TOTAL 19 15 10 4 7 3 
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Niveau de qualification du personnel en CDI et en contrat aidé 
 
Effectif présent au 31/12/2018 
 

    Niveau 
1 

Niveau 
2 

Niveau 
 3 

Niveau 
4 

Niveau 
5 

Niveau 
6     

Direction 1 3 
 

      

Secrétariat     2 3    

Comptabilité     2 1     

Technique    2 1 2 

Educatif   27 5 1 1 

Chauffeur     1  

Veilleurs     4 2 

TOTAL 1 3 31 11 7 5 

 
 

 
 

 

 

II – DURÉE ET AMÉNAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL 

Travailleurs handicapés présents au 31/12/2018 : 

  Total % 

Direction     

Secrétariat/comptabilité 1 2% 

Technique     

Veilleurs 0.8 2% 

Educatif     

TOTAL 1.8 4% 

 

Le taux de travailleurs handicapés doit être égal à moins 6 % 
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Effectif total des salariés en Equivalent Temps Plein  et temps partiel au 31/12/2018 : 

Contrats temps partiel 7 

Contrat temps plein 49 

 

  Contrat temps partiel 
Contrat temps 

plein 
TOTAL 

  
Direction 

 
4 4 

Administration 
 

5 5 

Comptabilité 
 

3 3 

Technique 0.8 3 3.8 

Educatif 1.51 
 

32 33.4 

Chauffeur 

 

1 1 

Veilleurs 1.6 4 5,6 

TOTAL 3.91 
52 

 
55.8 

 

III – ABSENTEÏSME 

Suivi du Ŷoŵďre de jours d’aďseŶĐe eŶ ϮϬϭ7 : 

 

Maladie 
 2017 

Maladie 
 2018 

Accident 
travail 
2018 

Maternité 
 2017 

Maternité 
 2018 

Congé parental 
2017 

Congé parental 
2018 

Absence  
Injustifiée 2017 

Absence  
Injustifiée 2018 

Direction 2  1              

Secrétariat 142 14      24  

Comptabilité 
 

77 
 

54        

Technique 134 17.5  5252  106       58  

Educatif 422 493   182  
 

  9 3.5 

Veilleurs 16 11            

TOTAL 793 590 52  288 0 0 0 91 3.5  
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Nombre de participants par formation en 2018 

 Direction Secrétariat Comptabilité Technique Veilleurs Educatif 

Formation qualifiante 
Educateur spécialisé 

     1 

Diplôme universitaire 
Emprise sectaire 

     1 

WEB DESIGNER  1     

 Manageur de 
proximité 

     2 

Formation 
radicalisation 

 2    15 

Distance 
professionnelle dans 
le travail 

     1 

Nuit en institution     1  

Troubles 
psychologiques 

     1 

Formation maitre 
apprentissage 

     1 

TOTAL 0 3 0 0 1 22 
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